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"Atras de portas fechadas e em
segredo, as mulheres séo sujeitas a
violéncia por parte dos seus
companheiros, estdo demasiado
envergonhadas e receosas para o
denunciarem e quando o fazem, raras
vezes sédo levadas a sério."

ACCAO CONTRA A VIOLENCIA

O quotidiano da sociedade cabo-verdiana revela a existéncia
de vérias formas de violéncia e uma delas é a violéncia
doméstica que acaba por gerar as outras pois a violéncia &
um comportamento aprendido nos processos sociais entre
pessoas, instituicdes e sociedades

Nesta brochura pretende-se abordar uma das formas de
violéncia mais visivel e muito presente no nosso meio: a
violéncia baseada em género, mais precisamente a violéncia
contra a mulher.

A realidade cabo-verdiana da conta de muitas mulheres
vitimas de violéncia doméstica que sofrem em siléncio, néo
pedem ajuda e por varias raz6es nao apresentam queixa na
policia.

A violéncia contra as mulheres existe em todos os paises e
atinge todas as classes sociais. E o sintoma mais visivel da
desigualdade de poderes nas relacbes entre homens e
mulheres.

Essa forma de violéncia ocorre principalmente na vida
privada, dentro do lar e esteve por muito tempo rodeada por
um muro de siléncio.



O famoso ditado “Em briga de marido e mulher ninguém mete
a colher” expressa esse muro, mas nao faz sentido se
levarmos em conta que lidamos com uma forma particular e
grave de violagdo dos direitos humanos.

No entanto, hoje, gracas as actividades levadas a cabo, um
pouco por todo o mundo, por Governos, por organizacdes de
promocdo da condicdo feminina e outras instituicbes no
combate a violéncia doméstica, o assunto é mais do dominio
publico, embora continue a ser tabu para muitas familias.

E necessario retirar o problema da violéncia contra a mulher
da privacidade do lar e dar conta da criacdo de espacos e
formas de enfrentar este fendmeno que vao da acg¢éo policial
de socorro a vitima de violéncia, ao acolhimento digno a
mulher que procura apoio.

As pessoas que sao vitimas de crime, muitas vezes nao
sabem, ou tém duvidas sobre o que fazer, ou a quem
recorrer, esta brochura pretende dar essa informacéao.




FORMAS DE VIOLENCIA CONTRA A
MULHER

A violéncia consiste em qualquer accéo praticada que envolva
uma lesao, seja ela fisica, psicoldgica ou sexual.

A violéncia baseada em género é entendida como qualquer
acto que resulta em dano fisico ou emocional, causado pelo
abuso de poder de uma pessoa sobre a outra, baseada nas
desigualdades de género.

A maioria das vitimas desse tipo de violéncia sdo as mulheres
dai se considerar a violéncia baseada em género como
violéncia contra as mulheres.

Esta forma de violéncia, constitui um verdadeiro obstaculo as
transformacdes sociais de género e ao desenvolvimento
pessoal das mulheres. Além de consequéncias graves para a
saude fisica e mental, a convivéncia no dia a dia numa
relacdo violenta pde em causa a capacidade produtiva da
mulher, o seu desenvolvimento (em termos de educacéo e
trabalho), a sua qualidade de vida e a sua auto-estima.
Compromete também as futuras geragdes, que vao reproduzir
os padrdes de relacionamento aprendidos

As expressdes de violéncia mais agudas cometidas contra as
mulheres estdo situadas no ambito das relacdes
interpessoais, da intimidade afectiva.

A violéncia contra a mulher inclui violéncia fisica,
sexual e psicologica:

Violéncia fisica
Diz respeito a agressdes em geral: empurrdes,

bofetadas, pontapés, arremesso de objectos,
gueimaduras, feridas por arma, etc,

Violéncia sexual

Accdo que obriga uma pessoa a manter
contacto sexual, fisico ou verbal, ou a
participar de outras relacdes sexuais através
do uso da forga, intimidagdo, coercéo,
chantagem, ameag¢a ou qualquer outro
mecanismo que anule ou limite a vontade
pessoal

Violéncia psicolégica

E uma forma de violéncia que inclui ameacas
a vitima ou a outras pessoas, ameacas a
animais de estimacdo ou destruicdo de
objectos, gritos; controle sobre as actividades
das vitimas; isolamento, restricdo do acesso a
servicos, a escola, ao emprego; humilhagéo,
insultos e criticas constantes, acusacfes sem
fundamento.

Violéncia econ6mica

€ uma forma de controle através da
dependéncia financeira: divisdo desigual das
responsabilidades com a familia e a casa,
gasto do dinheiro da vitima contra sua
vontade, tomada de decisdes sobre gastos, e
controle do acesso ao dinheiro.



COMO REAGIR

Se estiver MAGOADA, procure o hospital ou Delegacia de
Saude mais proxima.

= Em caso de haver marcas de ferimento no corpo,
exija um exame, para comprovar a agressao sofrida

= Apresente queixa na Esquadra da POP ou em
gualquer outra entidade policial guardando consigo o
Auto de Ocorréncia.

Se for AMEACADA - ameacas de agressdao, de morte ou
de qualquer outro mal, feitas por palavras, gestos ou por
escrito. E importante:
= Apresente queixa na Esquadra da PN ou em
qualquer outra entidade Policial, guardando consigo
0 Auto de Ocorréncia.
= Converse com a Policia ou procure o Instituto para
a lgualdade e Equidade de Género, para obter a
orientacdo necessaria.
= Em alguns locais, organizacbes como a Associacao
das Mulheres Juristas desenvolvem programas de
orientacdo e assisténcia a vitimas e testemunhas.

SERVICOS QUE LIDAM COM A
QUESTAO DA VIOLENCIA
BASEADA EM GENERO

O Projecto VBG (Violéncia baseada em género) visa
combater a violéncia e conhecer melhor este flagelo social.
Através da Delegacia de Saude da Praia, instituicdo
coordenadora das actividades, é criada uma rede de
atendimento da violéncia baseada em género.

Na Delegacia de Saude da Praia esta localizado o centro de
referéncia onde as vitimas recebem atendimento médico e
psicossocial.

Os Centros de Saude e os Bancos de Urgéncia de todo o
nosso pais também atendem as mulheres agredidas.

No Hospital Agostinho Neto existe um gabinete de
acolhimento a vitimas de violéncia doméstica,
assegurado por agentes da policia onde apds o
atendimento meédico elas podem apresentar queixa e
obterem informacao encaminhamento para
aconselhamento juridico ou social conforme as suas
necessidades.

O ICF (Instituto da condicdo feminina) também fornece
informacéo e encaminhamento das vitimas



Os policiais (PN e PJ) intervém no acolhimento e
encaminhamento das vitimas e no Tribunal decorrem as
questbes legais e processuais que podem incluir diversas
mediadas para proteger a vitima.

As ONG'S como a OMCV (Organizacdo das Mulheres de
Cabo Verde) e a Associagcdao das Mulheres Juristas,
Morabi prestam o apoio juridico as vitimas de violéncia
domeéstica.

Todos estes parceiros podem intervir nos casos de violéncia
no sentido de apoiarem as vitimas e garantir que sejam
tratadas com respeito pela sua dignidade pessoal
reconhecimento dos seus direitos e interesses legitimos e em
especial no ambito do processo penal assegurar as vitimas
particularmente vulneraveis a possibilidade de beneficiar de
um tratamento especifico, o0 mais adaptado possivel a sua
situacao.

Juntos se pretende o combate e a reducdo da violéncia
baseada em género (ou violéncia domeéstica) e
consequentemente uma sociedade com menos problemas
sociais.

CONTACTOS

POP

PJ

ICF

Delegacia de Saude da Praia

Associacdo Mulheres Juristas
Organizacao das Mulheres de Cabo Verde

NORMAS, QUE DIRECTA OU
INDIRECTAMENTE TEM A VER COM A
MULHER EM CABO VERDE

Em Cabo Verde, os direitos das mulheres em geral e os
movimentos a eles relativos foram durante muito tempo
tolhidos ou abafados. S6 apdés a Independéncia e a
Constituicdo de 197_ se reconheceu, a par de outros direitos,
a igualdade na familia, no trabalho e na sociedade. Até ai, e
no que a familia respeita, o marido era o chefe de familia, a
guem competia decidir em relacdo a vida conjugal e aos
filhos.

A Constituicdo e as leis dela dimanantes declaram como
fundamentais, os direitos de igualdade entre homens e
mulheres, e afirma que a lei pune a violéncia doméstica e
protege os direitos de todos os membros da familia

E interessante constatar que a quest&o da violéncia contra as
mulheres tem merecido nos ultimos anos uma atengdo muito
especial por parte de inumeros Governos, bem como por
organismos internacionais, como € o0 caso das Nacdes
Unidas. E desta reaccdo, que marca fundamentalmente a
década de noventa, tém surgido instrumentos internacionais a



que Cabo Verde tem aderido e cuja ratificacdo significa que
tém aplicagéo directa no nosso ordenamento juridico.

O pais deu nos ultimos 29 anos saltos muito significativos no
seu desenvolvimento global, sendo justo reconhecer que a
estrutura econdmica e social se vem alterando para melhor.
Acompanhando essa evolugdo, vem sendo publicada
legislacdo tendente a alcancar uma mais efectiva igualdade
entre homens e mulheres. O discurso politico também evoluiu
e passou a tratar como prioritarias areas que foram deixadas
para segundo plano durante décadas a fio.

N&o se pode com propriedade dizer que Cabo Verde tenha
consagrado no seu ordenamento juridico, mormente na sua
Constituicho uma opgcao que aponte para uma auténtica
discriminacdo positiva da mulher e que por via legislativa
pudesse introduzir correccdes que levassem a diminuicdo do
fosso existente entre o homem e a mulher no que tange a
oportunidade da sua participacao, intervencdo e decisdo nos
principais problemas que se colocam ao pais.

N&o obstante isso, a constatacdo da fraca presenca da
mulher em areas diversas da sociedade, tem constituido
motivo de preocupacao das autoridades governamentais que
tem vindo ao longo dos anos a introduzir medidas importantes
para a promocdo e afirmacdo da mulher na conquista do
espacgo que lhe é préprio, mas que por razdes de natureza
cultural, historica, econdmica, ndo ainda nao conseguiu fruir
na plenitude.

E de realcar um passo importante dado recentemente, com a
introdugao na lei eleitoral do mecanismo de fixagdo de quotas,
para mulheres, por parte dos partidos politicos que queiram
apresentar-se as elei¢cdes, constituindo um afloramento duma
posicao favoravel no sentido da discriminag&o positiva quanto
a mulher, tema que como se sabe nao se apresenta pacifico.
A realidade tem mostrado obedecer a principios bem mais
complexos do que o simples enunciado desses direitos e a
evolucéo legislativa ndo resolve sozinha o profundo problema
da discriminacdo com base no sexo, mas constitui

seguramente um acervo importante para essa longa e dificil
caminhada que se empreendeu com vista a igualdade plena e
uma sociedade mais justa.

Estamos assim diante de um desafio, no sentido de promover
uma modificacdo da cultura da violéncia contra as mulheres,
em especial da violéncia doméstica em que toda a sociedade
tem de patrticipar.

PRINCIPAIS FONTES DE NORMAS COM RELEVO
PARA A CONDICAO DA MULHER

CONSTITUICAO DA REPUBLICA DE CABO
VERDE

Artigo 23° - Principio da igualdade

Artigo 27° - Direito a vida e a integridade fisica e moral
Artigo 40° - Direito a identidade, a personalidade, ao bom
nome, a imagem e a intimidade

Artigo 41° - Direito de escolha de profissdo e de acesso a
Funcéo Publica

Artigo 46° - Casamento e filiagdo e entre outros comandos
dispde que os conjuges tém iguais direitos e deveres civis
e politicos e que nao é permitida a discriminacdo dos filhos
nascidos fora do casamento, nem a utilizacdo de qualquer
designacao discriminatoria relativa a filiagdo

Artigo 81° - Direitos da familia incluindo uma disposicao
que taxativamente imp0&e ao legislador ordinario a puni¢cédo
da violéncia doméstica

DIREITO INTERNACIONAL



Decreto n.° 84/86 de 13 de Dezembro - ratifica a Convencao
118 da OIT que estabelece a igualdade de remuneracgao entra
a mao de obra masculina e a mao de obra feminina em
trabalho de igual valor.

Lei 12/111/86 de 31 de Dezembro - ratifica a Carta Africana do
Direito do homem e dos povos

Lei 75/1V/92 de 15 de Marco - aprova a adesédo ao Pacto
Internacional sobre os Direitos Econdmicos, Sociais e
Culturais.

LEGISLACAO PENAL

Cdbdigo Penal 2004
Artigo 134° - define e pune o crime de maus tratos a
conjuge
Artigo 142° - crime de agressao sexual isto é acto sexual
realizado contra a vontade de outra pessoa,
independentemente do seu sexo
Artigo 144° - crime de agressao sexual com penetracdo o
que abrange a coépula e outros actos equivalentes do
ponto de vista do grau de afectacéo da esfera de liberdade
e disponibilidade do corpo da vitima
Artigo 151° - agravacdo para as situacbes em que, da
pratica do crime sexual, resulte, gravidez, ofensa grave a
integridade fisica ou psiquica, transmissdo de doenca
grave e incuravel, suicidio ou morte da vitima.
Artigo152° - assédio sexual comportamento violador da
liberdade de disposicdo sexual, através de ordens,
ameacas ou coacgao com a finalidade de obter favores ou
beneficios de natureza sexual

Lei 9/1l/86 de 31 de Dezembro - Regula a Interrupcéo
Voluntaria da Gravidez, punindo 0sS casos em que essa
interrupcdo ndo é aceitavel.

Decreto 7/87 de 14 de Fevereiro - Regulamenta a Lei da
interrupgdo voluntaria da gravidez.

DIREITO LABORAL E PREVIDENCIA SOCIAL

Decreto Lei 62/87 de 30 de Junho alterado pela Lei 101/1V/93

de 31 de Dezembro - regula o regime juridico das relacdes

gerais de trabalho.
Artigo 39°; alinea a) e c) do n.° 1 — garante & mulher o
direito a ndo ser discriminada em funcdo do sexo e a néo
sofrer tratamento discriminatorio.
Artigo 104°; n. ° 1, alinea. b) - considera justificadas até
trés faltas consecutivas dadas por altura do casamento.
Artigo 110° — atribui @ mulher por altura do parto o direito a
uma licenca remunerada de 45 dias.
Artigo 132° - atribui a mulher na situacdo de maternidade o
direito de receber da entidade empregadora a diferenca
entre a remuneracéo liquida a que tera direito no periodo
de faltas e o montante do subsidio atribuido pela
Previdéncia Social, durante a licenca de maternidade.
Garante ainda a mulher trabalhadora, ndo abrangida pela
Previdéncia Social o direito a receber da entidade
empregadora a totalidade da retribuicdo liquida durante o
periodo da licenca.

Decreto n.° 86/78, de 22 de Setembro - regulamenta o regime
gue institui o Seguro Obrigatdrio de acidentes de trabalho.
Artigo 27° - garante a mulher vidva uma pensdo de 30%
da retribuicao base.
Se a mulher vem depois a contrair matriménio ou passar a
viver em comum com outro, a respectiva pensao €



convertida numa indemnizacéo, paga de uma so vez, e,
correspondente ao montante da penséo anual.

A mulher, caso se encontre divorciada ou separada
judicialmente a data do acidente com direito a alimentos,
tera direito a penséo de 30% da retribuicao base.

Artigo 28° - estabelece que, por morte do ex - marido,
concorrer com outros cénjuges divorciados ou separados
judicial mente, a penséo sera repartida em partes iguais
por todos que a ela tenham direito.

Artigo 1° - Especifica as condi¢cfes de laboracdo da mulher
durante o periodo de laboracao.

Artigo 2° - estipula as condicbes de suspensao das
actividades durante o periodo de gravidez.

Artigo 3° - Fixa os trabalhos proibidos de serem
executados pela mulher durante a o periodo de gravidez.

Decreto Lel 114/82, de 24 de Dezembro - institui o Sistema de
Previdéncia Social.
Artigo 2° - assegura aos trabalhadores e seus familiares

meios de subsisténcia nas situacdes de perda ou reducéo

oo s o
Decreto Legislativo n.°. 3/93, de 5 de Abril - estabelece o de capacidade para o trabalho.

Regime Juridico das Férias Faltas e Licencas dos
funcionarios e agentes da Administracao Publica.

Artigo 13° n.° 1 alinea h)- considera justificada a falta dada
por ocasiao do nascimento de um filho.

De forma indirecta, este direito beneficia @ mulher e a
estabilidade da familia ja que possibilita ao pai da crianca
faltar ao trabalho e assim prestar todo o apoio necessario.

Artigo 15° - atribui a mulher o direito a uma licenca de
maternidade de 60 dias a gozar a seguir ao parto.

Artigo 16° - consagra o direito da mulher gravida de ser
dispensada do trabalho para se deslocar as consultas pré
natais.

Artigo 17° - estabelece que para efeitos de amamentacao
a mulher tem direito, durante os primeiros seis meses a
seguir ao parto, a quarenta e cinco minutos de dispensa
em cada periodo de trabalho.

Artigo 18° - regula o exercicio do direito a licenga por
maternidade, fazendo suspender o gozo de férias,
possibilitando que a mulher goze os restantes dias ap0s o
termo da licenca, mesmo que tal se verifique no ano civil
seguinte.

Portaria n.° 5177, de 23 de Fevereiro de 1957 - Regula o
trabalho da mulher gravida.

Decreto 120/82 de 24 de Dezembro alterado pelo Decreto
8/87, de 14 de Fevereiro e interpretado pelo Decreto 9/87, de
14 de Fevereiro - Regulamenta o regime que institui o
Sistema de Previdéncia Social

Contém uma série de situacdes que dizem respeito a mulher:

— Subsidio de maternidade - reconhece a mulher o direito

a um subsidio por um periodo de 30 dias por ocasido
do parto nado vivo.
Em caso de parto nado morto ou de interrupcdo da
gravidez esse subsidio sera mantido por numero de
dias que for prescrito pelos servicos médicos, nao
excedendo 30 dias.

— Abono de familia, prestacbes complementares e
respectivos montantes

— Pagamento das pensoes a pessoa a quem for atribuido
judicialmente a custodia do menor, em caso de litigio
entre 0s progenitores

— Pagamento do abono de familia até ao limite de quatro
descendentes ou equiparados por segurado; este limite
deixa contudo de existir em caso de morte do segurado
e o0 cOnjuge sobrevivo nao exercer profissdo
remunerada



Artigo 1715° - Pode ser reconhecida registralmente a

DIREITO DA FAMILIA unido de facto em que o homem e a mulher demonstrem

ter vivido em comunhdo de cama, mesa e habitacdo por

Cédigo Civil (Livro IV) com as alteracdes introduzidas pelo um periodo de, pelo menos, trés anos, desde que sejam
Decreto Legislativo 12-C/97, de 30 de Junho com objectivo de ambos maiores de dezanove anos, encontrarem-se no
harmonizac&o com a Constituicdo da Republica de 1992. pleno gozo das suas faculdades mentais e se concluir que

Artigo 1567° - Nao permite a celebracdo de casamento a
menores de 16 anos.

Artigo 1627° - O casamento baseia-se na plena igualdade
de direitos e deveres dos conjuges.

Artigo 1628° - A direcgcdo da familia compete a ambos os
cobnjuges, que devem acordar sobre a orientacdo da vida
em comum, com vista ao bem estar da familia, defesa e
promocao dos seus interesses reciprocos e dos filhos.
Artigo 1629° - O governo domeéstico caberd a ambos o0s
conjuges.

Artigo 1630° - Os cOnjuges devem escolher por mutuo
acordo a casa de morada de familia.

Artigo 1632° - Cada um dos cbnjuges pode escolher e
exercer livremente qualquer profissdo ou actividade sem o
consentimento do outro

Artigo 1633° - Qualquer que seja o regime de bens do
casamento cada um dos cobnjuges pode livremente
constituir e movimentar em seu nome exclusivo, depositos
bancéarios

Artigo 1649° - Qualquer dos cobnjuges tem legitimidade
para contrair dividas, sem consentimento do outro cénjuge
Artigo 1658° - Nao podem ser objecto de convencao
antenupcial a alteracdo dos direitos ou deveres, quer
paternais quer conjugais

Artigo 1676° - Os conjuges podem livremente escolher
entre os trés regimes de bens: da comunhdo de
adquiridos, de comunhé&o geral e da separacao

Dentro dos limites da lei, gozam ainda os conjuges da
prerrogativa de através da convencdo antenupcial fixar
clausulas especiais entre si.

a vida em comum garante a estabilidade, unicidade e
seriedade proprias do casamento.

Artigo 1719° - A unido de facto reconhecida é tida para
todos os efeitos legais como casamento formalizado e
produz efeitos desde a data do inicio da sua existéncia
Artigo 399° - Na vigéncia da sociedade conjugal, os
cOnjuges sao reciprocamente obrigados a prestacédo de
alimentos.

Artigo 401° - No caso de falecimento de um dos cdnjuges,
o(a) vitvo(a) tem direito a ser alimentado pelo rendimento
dos bens deixados pelo falecido.

Decreto-Lei 87/A/76 de 29 de Setembro alterado pelo DL
39/78, de 22 de Abril - Regula as unides de facto e o processo
de Divorcio por comum acordo.

Decreto -Lei 58/81 de 20 de Junho - Aprova o primeiro Codigo
de Familia.

Decreto Lei 89/82 de 25 de Setembro - Aprova o Cdédigo de
Menores.

Portaria 101/82 de 28 de Dezembro - Fixa um montante
mensal do limite de rendimentos para efeitos de abono de
familia

Decretol7/83 de 2 de Abril - Regulamenta os processos
tutelares e medidas aplicaveis a menores.



Decreto-Lei 32/87 de 28 de Marco - Regulamenta os
processos relativos ao reconhecimento da Unido de Facto, da
meacdo nos bens com uns e de alimentos nos termos doa
artigos 12° e 14° do Caodigo de Familia.

Decreto 9/87 de 17 de Fevereiro - Exclui o conjuge exercendo
actividade remunerada de receber assisténcia
medicamentosa e outras compensacoes que sédo concedidas
aos segurados, quer activos quer pensionistas de invalidez ou
velhice e os respectivos familiares.

Lei 62/11l/89 de 30 de Dezembro - Estabelece as Bases
Gerais para promoc¢ao da saude e a prevencéo, tratamento e
reabilitacdo da doenca; cuidados primarios e diferenciados de
saude, a saude materno- infantil, o planeamento familiar,
sendo gratuitos os cuidados prestados as gravidas, criangas
até os dois anos e doentes vulneraveis.

Decreto-Lei 84/76 de 25 de Setembro - Estabelece a filiacdo e
as relagdes paterno-filiais, criando um novo regime da relacao
paterno-materno-infantil alicercado sobre o0s principios da
igualdade e ndo discriminacdo entre os filhos,
independentemente do estado civil dos progenitores,
eliminando a dicotomia entre filhos legitimos e ilegitimos.
Também estabelece o principio de que durante os primeiros
anos de vida, a guarda e o cuidado da crianca deverao ser
prioritariamente atribuidos a mée, a ndo ser que
circunstancias especiais do caso aconselhem solucao
diferente.



